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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА
                                                
Р Е Ш Е Н И Е  №323
от «26» декабря 2019 г.
О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 26.09.2018г. №232 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области на период до 2030 года»

В целях приведения Стратегии социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области до 2030 года (далее по тексту Стратегия) в соответствие приоритетам, целям, задачам и планируемым показателям, определенным в Стратегии социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года (далее по тексту – региональная Стратегия) и иных документах стратегического планирования Самарской области, с целью учета основных положений Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Порядком разработки и мониторинга стратегии социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области до 2030 года, утвержденным  постановлением администрации муниципального района Пестравский Самарской области от 20.02.2018 г. №106, пунктом 4 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь п.4 ст. 31 Устава муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Пестравский 

Р Е Ш И Л О:

1. Внести в решение Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 26.09.2018г. №232 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области на период до 2030 года», (газета «Степь», 2018, 05 октября) следующие изменения:

1.1.  Абзац 1 раздела 1 Стратегии читать в следующей редакции: 
«Стратегия социально-экономического развития муниципального района Пестравский на период до 2030 года (далее – Стратегия 2030) является документом стратегического планирования муниципального района Пестравский, разработанным в целях определения приоритетов, целей и задач социально-экономического развития района, согласованных с приоритетами и целями социально-экономического и пространственного развития Российской Федерации и Самарской области, стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», а также другими отраслевыми стратегиями, концепциями и программами, принятыми на федеральном и региональном  уровнях.»;

1.2. Раздел 4 Стратегии «Деятельность поселений как субъектов управления территориальным развитием» дополнить подразделом, содержащим основные направления развития межмуниципального сотрудничества: 
«Межмуниципальное сотрудничество направлено на решение актуальных проблем муниципальных образований. Важнейшими направлениями деятельности являются: разработка и реализация совместных инвестиционных проектов; создание мест рекреации, развитие отдыха и туризма; сбор твердых коммунальных отходов; совместная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих; и др. Одной из форм межмуниципального сотрудничества применяемого на территории м.р. Пестравский является компетенционная форма – заключение соглашений о делегировании полномочий. 
Организация межмуниципального сотрудничества с целью решения вопросов местного значения позволяет обеспечить необходимую для устойчивого развития самодостаточность муниципальных образований, создает условия для их экономического и социального благополучия. Межмуниципальное сотрудничество представляется одним из действенных способов повышения эффективности объединения различных ресурсов муниципалитетов, с целью их экономии и эффективного использования на территории района. 
Некоторые сельские поселения м.р. Пестравский не в состоянии обеспечивать качественное решение вопросов местного значения. Это связано, в основном, с недостаточностью собственных ресурсов для решения проблем социально- экономического развития. Несмотря на значительные различия в уровнях развития муниципальных образований, им выгоднее решать вопросы местного значения сообща. Поэтому для решения различных вопросов развития муниципальных образований м.р. Пестравский использованы механизмы межмуниципального сотрудничества. Право на межмуниципальное сотрудничество применяется в соответствии Федеральным законом РФ о №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
Межмуниципальное сотрудничество включает административные и хозяйственные формы взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района Пестравский, государственной власти, предпринимателей и местных сообществ на основе принципов партнерства с целью повышения эффективности управления развитием территории.»; 
1.3. Абзац 3 раздела 4 Стратегии читать в следующей редакции: 
«Развитие Пестравского района строится на основе стратегических механизмов управления и планирования. В каждом поселении Пестравского района разработаны и реализуются следующие программы комплексного развития. 
1. Муниципальная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры на территории»; 
2. Программа комплексного развития социальной инфраструктуры; 
3. Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры; 
4. Муниципальная целевая программа «Благоустройство населенных пунктов». 
1.4. Исключить из раздела 4 Стратегии информацию о приоритетных отраслях экономики м.р. Пестравский;

1.5. Дополнить Стратегию разделом 4.1. следующего содержания:

«К началу 2017 года всего в сельскохозяйственном производстве занято 15 предприятий, из них прибыльные - 15, кроме того осуществляют свою деятельность 45 крестьянско-фермерских хозяйств, 7644 личных подсобных хозяйства. В 2019 году в сельскохозяйственном производстве занято 14 организаций (в том числе: 12 обществ с ограниченной ответственностью, 1 акционерное общество, 1 крестьянско-фермерское хозяйство с правом юридического лица), 43 крестьянско-фермерских хозяйства, 7515 личных  подсобных хозяйства. 
Проводимая в последние годы в АПК муниципального района Пестравский экономическая политика в рамках муниципальных программ позволила несколько стабилизировать работу в сельском хозяйстве. 
Сохранилась динамика роста валовой продукции, наблюдается сокращение удельного веса неплатежеспособных хозяйств, сформировалась многоукладная структура производства. 
В АПК муниципального района две сельскохозяйственные отрасли: растениеводство и животноводство. Основными производителями животноводческой продукции, картофеля и овощей являются ЛПХ. 
Динамичному развитию кластера будет способствовать финансовая поддержка, оказываемая в рамках участия сельхозтоваропроизводителей муниципального района Пестравский Самарской области в реализации федеральных проектов "Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации" и "Экспорт продукции АПК. 
Производство муниципального района по видам экономической деятельности развивается по трём основным направлениям: «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающее производство» и «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды».  
Большое внимание уделяется развитию перерабатывающей промышленности, которая представлена в районе 11 малыми предприятиями, в том числе по производству молочной продукции, масла растительного, круп, хлеба и хлебобулочных изделий и мясных полуфабрикатов. 
Существенное влияние на развитие экономики района окажет реализация комплекса мер, направленных на решение задач, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года.

Наращиванию экономического потенциала и повышению качества жизни населения области будет способствовать полномасштабная реализация на территории региона национальных проектов.». 
1.6. Раздел 5.3. «Экономическое развитие и инвестиционный потенциал» дополнить цифровым материалом, подтверждающим вывод о развитом сельском хозяйстве (динамика показателей развития сельского хозяйства в м.р. Пестравский в 2015-2018 гг.):
Развитое сельское хозяйство. Площадь посевов сельскохозяйственных культур во всех категориях хозяйств под урожай 2016 г. составила 100,2 тыс.га (104,6% к 2015 г.). В 2016 г. валовой сбор зерновых культур – 115,1 тыс.тонн (в 2,8 раза выше 2015 г.) при урожайности 20,3 ц/га (в 2,2 раза); подсолнечника – 51 тыс.тонн (в 1,7 раза); картофеля – 2,9 тыс.тонн (97,1%), овощей – 1,7 тыс. тонн (98,9%). 

В 2016 г. во всех категориях хозяйств произведено 2,4 тыс.тонн мяса (102,1% к 2015 г.), молока – 7,6 тыс.тонн (97,7%); поголовье КРС 3678 гол. Или к уровню 2015 года составляет 91,6%, из них коров 1991 гол. (92,8 %), овец и коз – 29,9%. Поголовье свиней увеличилось на 29 голов.

За январь – июнь 2017 г. во всех категориях хозяйств произведено 1 тыс.тонн мяса (92,1% к соотв. периоду 2016 г.), молока –3,8 тыс.тонн (94,5%). На 01.07.2017 поголовье КРС увеличилось на 0,5% к соотв. периоду 2016 г. 

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур в 2017 году составил 161,17 тыс. тонн., что в 4 раза выше уровня 2015 года (40,772 тыс. тонн), соответственно урожайность выше в 3 раза уровня 2015 года (2017 год - 28 ц/га. по области 26 ц/га), 2015 год - 9,4 ц/га) Средний показатель за период 2015-2017 гг. валового сбора -105,7 тыс. тонн, средняя урожайность 19,3 ц/га. Произведено подсолнечника в 2017 году 48,619 тыс. тонн, что в  1,7 раза больше уровня 2015 года 29,290 тыс. тонн. 

Таблица: Динамика показателей развития сельского хозяйства в м.р. Пестравский в 2015-2018 гг.

	№ п/п
	Наименование показателя во всех категориях хозяйств
	ед. изм.
	2015 год
	2016 год
	2017 год   Базовый период
	% 2017 к 2015 г
	Средний показатель за 3 года(2015. 2016.2017гг)
	2018 год 
	% 2018 к 2017

	1
	Производство зерновых и зернобобовых культур 
	тыс. тонн
	40,77
	115,14
	161,17
	+ в 4 раза
	105,7
	98,21
	60,9

	2
	Урожайность зерновых и зернобобовых
	ц/га
	9,4
	20,3
	28,1
	+ в 3 раза
	19,3
	15,3
	54,4

	3
	Производство подсолнечника
	тыс. тонн
	29,29
	50,956
	48,62
	+ в 1,7 раз
	43,0
	64,347
	132,3

	4
	Урожайность подсолнечника
	ц/га
	8,5
	14,2
	13
	+ в 1,5 раз
	11,9
	16
	123,1

	5
	Производство Картофеля
	тонн
	3081
	2992,5
	644,5
	20,9
	2239,3
	499,1
	77,4

	6
	Производство Овощей
	тонн
	1754,1
	1734,5
	1313,5
	74,9
	1600,7
	1353,8
	103,1

	7
	Производство молока
	тонн
	7816,2
	7634,6
	7502,6
	96,0
	7651,1
	7274,9
	97,0

	8
	Производство мяса на убой в живом весе
	тонн
	2306,2
	2354
	2282,1
	99,0
	2314,1
	2152,3
	94,3

	9
	Поголовье 
	гол.
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	 
	КРС
	 
	4015
	3678
	3601
	89,7
	3763,0
	3629
	100,8

	 
	в т.ч. коров
	 
	2144
	1991
	1884
	87,9
	2006,3
	1951
	103,6

	 
	свиньи
	 
	3417
	3446
	3275
	109,1
	3241,0
	3149
	96,2


Подраздел «Слабые стороны Пестравского района» читать в следующей редакции:

Низкий уровень инвестиционной активности.

В 2016 г. инвестиции в основной капитал осуществляемые организациями, находящимися на территории муниципального образования (без субъектов малого предпринимательства) составили 886951 тыс.руб. (ниже уровня 2015 г.), в 2017 г. – 1001766 тыс.руб. (53,8 % к объему 2016 г.). Основные объемы инвестиций направлены в нефтедобычу (50,9%).
1.7. В разделе 9.1. Развитие человеческого капитала: анализ стратегической позиции, подраздел «Сфера занятости и трудовые отношения (безработица)» читать в следующей редакции:
Численность населения в трудоспособном возрасте на 01.01.2016 года составила 9812 человек, на 01.01.2018г. – 9161 человек. Прослеживается ежегодная тенденция  на снижение в районе численности населения в трудоспособном возрасте. Среднегодовая численность работников по крупным и средним организациям, без субъектов малого предпринимательства, составляет 2864 человека, свыше 3 тыс. человек работают за пределами района.

По уровню официально зарегистрированной безработицы Пестравский район занимает 23 место среди муниципальных районов Самарской области, и значительно превышает среднерайонный уровень в Самарской области.
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Источник: Рейтинг социально-экономического развития муниципальных образований Самарской области МЭРИТ – Режим доступа: http://economy.samregion.ru/; аналитика ФГБОУ ВО «СГЭУ»

Рисунок 3 - Уровень зарегистрированной безработицы в 2017г. и

среднегодовой темп прироста показателя в муниципальных районах

Самарской области в 2015-2017 гг. (%)
В районе все еще остается актуальным вопрос трудоустройства граждан, проживающих в населенных пунктах, удаленных от районного центра. Несмотря на тяжелую экономическую ситуацию в регионе и определенную напряженность на рынке труда района, совместные действия администрации района, ГКУСО «Центр занятости населения м. р. Пестравский» и работодателей позволили в 2017 году удержать ситуацию с безработицей в плановых показателях.

Эффективность реализации мер по содействию занятости населения района, в том числе предусматривает сокращение неформальной занятости и выполнение государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014 – 2020 годы», а также дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда района.

В первый горизонт планирования (2018-2020 гг.) снижение напряженности на рынке труда в м.р. Пестравский возможно, благодаря реализации национальных проектов поддержки производительности труда и развития малого и среднего предпринимательства, создания условий для закрепления кадров на селе, привлечения инвесторов, привлечения безработных граждан в рамках программы дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда. 
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Источники: Рейтинг социально-экономического развития муниципальных образований Самарской области МЭРИТ – Режим доступа: http://economy.samregion.ru/; аналитика ФГБОУ ВО «СГЭУ»

Рисунок 4 - Среднемесячная заработная плата в 2017 году

среднегодовой темп прироста показателя в 2015-2017 годах в

муниципальных районах Самарской области

Среднемесячная зарплата работников по крупным и средним организациям в 2017 г. составила 24,6 тыс. руб., что на 11,3% выше уровня 2016 г. (22,1 тыс. руб.). По данному показателю Пестравский район занимает 14 место среди муниципальных районов Самарской области. Вместе с тем, по темпу роста среднемесячной заработной платы Пестравский район занимает 6 место среди муниципальных районов Самарской области – 108,5% к уровню 2016 г. Реальная заработная плата в январе-июле 2017 г. составила 102,7% (в среднем по районам 101,5% соответственно). Значительная часть доходов населения пополняется за счет продажи продукции личного подсобного хозяйства и предпринимательской деятельности.

Развитие экономики обеспечивает стабилизацию ситуации в сфере занятости населения. Среднегодовая численность зарегистрированных безработных граждан составила в 2016 году – 273 человека, в 2017 году – 209 человек, в 2018 году – 207 человек. Обратилось в службу занятости населения в целях поиска подходящей работы - в 2016 году – 444 человека, в 2017 году – 444 человека, в 2018 году – 420 человек. Трудоустроено безработных граждан: в 2016 году – 232 человека (52,3% от обратившихся), в 2017 году – 213 человек (48% от обратившихся), в 2018 году – 246 человек (58,6% от обратившихся). Поступило вакансий: в 2016 году – 299 единиц, в 2017 году – 599 единиц, в 2018 году – 520 единиц.
Таблица: Показатели занятости
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2016 год
	2017 год
	9 мес. 2018 года

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы, %
	2,6
	2,5
	2,1

	2.
	Количество граждан обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, чел.
	444
	444
	297

	3.
	Количество граждан признанных безработными, чел.
	386
	371
	225

	4.
	Количество трудоустроенных граждан, чел.
	232
	213
	203

	5.
	Численность безработных, получающих социальную выплату, чел.
	386
	985
	628

	6.
	Заявленная работодателями потребности в работниках, чел.
	299
	599
	452

	7.
	Государственная услуга по информированию о положении на рынке труда, чел.
	834
	985
	628

	8.
	Государственная услуга по организация ярмарок вакансий и учебных мест, ед.
	6
	6
	6

	9.
	Государственная услуга по организации и проведения оплачиваемых общественных работ, чел.
	8
	30
	16

	10.
	Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, чел. 
	54
	28
	32

	11.
	Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и  ищущих работу впервые, чел. 
	41
	51
	57

	12.
	Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, чел.
	7
	3
	3

	13.
	Государственная услуга по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, чел.
	372
	599
	282

	14.
	Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан, чел.
	50
	33
	26

	15.
	Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, чел.
	50
	33
	34

	16.
	Государственная услуга по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, чел.
	1
	1
	1

	17.
	Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, чел.
	1
	1
	1

	18.
	Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, чел.
	5
	3
	5


Основной целью и стратегической задачей является обеспечение занятости населения и обеспечение работодателей квалифицированной рабочей силой, что позволит к 2030 году снизить уровень безработицы в районе до показателя 2%.

Выполнению данной задачи будет способствовать совместное тесное взаимодействие органов местного самоуправления, Центра занятости населения, работодателей и образовательных учреждений.

В рамках реализации поставленной цели и задачи предусматривается активное участие в мероприятиях направленных на содействие занятости населения как граждан ищущих работу и безработных, так и работодателей.

Важной составляющей повышения занятости населения станет создание новых рабочих мест на территории района привлеченными инвесторами, расширяющими производство малыми предприятиями и вновь регистрируемыми предпринимателями.

Снижение напряженности на рынке труда в Пестравском  (сельскохозяйственном) районе возможно благодаря реализации Национальных проектов, созданию условий для закрепления кадров на селе, привлечению инвесторов, поддержки и развития малого бизнеса, привлечению безработных граждан в рамках программы дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда. 

Ситуация в сфере занятости населения и на рынке труда муниципального района Пестравский будет определяться демографическими процессами (колебанием численности населения в трудоспособном возрасте, ухудшением возрастной структуры населения), темпами экономического роста, динамикой инвестиционной активности. С учетом перечисленных факторов прогнозируется, что среднегодовая численность трудовых ресурсов будет незначительно повышаться за счет постепенного увеличения пенсионного возраста; создания новых рабочих мест малыми формами хозяйствования и начинающими индивидуальными предпринимателями, получившими стартовую поддержку в рамках Национального проекта «Малый и средний бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». 

В результате реализации Стратегии прогнозируется снижение уровня зарегистрированной безработицы с 2,6% в 2016 году до 2,0% к 2030 году;

Основные мероприятия в области содействия занятости населения направленные на снижение напряженности на рынке труда: 

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников; 

- обеспечение гарантий социальной поддержки безработных граждан; 

- содействие развитию кадрового потенциала; 

- улучшение условий и охраны труда; 


Для решения задач в области содействия занятости населения будут организованы и проведены мероприятия направленные на снижение напряженности на рынке труда и недопущению массовой безработицы включающие в себя:

- информирование о положении на рынке труда в Самарской области;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- оказание государственной услуги по психологической поддержке безработным гражданам (адаптация безработных граждан к существующим условиям на рынке труда); 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ (совершенствование механизма организации общественных работ на основе повышения социального статуса и расширения видов общественных работ); 

- организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (снижение уровня безнадзорности и беспризорности подростков, предотвращение наркомании, употребления алкогольной продукции, приобретение опыта работы и овладение навыками профессиональной деятельности); 

- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и  ищущих работу впервые (повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда и обеспечение социальной адаптации на первом рабочем месте);

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф), (обеспечение мер поддержки данной категории граждан);
- оказание государственной услуги по социальной адаптации безработным гражданам на рынке труда (адаптация безработных граждан к существующим условиям на рынке труда);
- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (трудоустройство ищущих работу граждан); 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (повышение качества, конкурентоспособности рабочей силы);
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (повышение качества, конкурентоспособности рабочей силы);

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (повышение качества, конкурентоспособности и профессиональной мобильности рабочей силы);

- содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации; 

- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости (повышение  профессиональной мобильности рабочей силы).

Проведение вышеуказанных мероприятий в области содействия занятости населения позволит снизить напряженность на рынке труда района, повысить занятость населения, достичь уровня безработицы в размере не превышающем планового значения, повысить профессиональную конкурентоспособность и трудовую мобильность населения на рынке труда, не допустить социальной напряженности.

Таблица: Основные показатели реализации Стратегии

	Наименование
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	
	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Уровень зарегистрированной безработицы (в % от трудоспособного населения)
	2,6
	2,5
	2,4
	2,4
	2,4
	2,3
	2,3
	2,3
	2,2
	2,2
	2,2
	2,1
	2,1
	2,1
	2,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.8. В разделе 9.1. Развитие человеческого капитала: анализ стратегической позиции, подраздел «Здравоохранение» дополнить абзацем:
«В рамках реализации Национального проекта  «Здравоохранение», в целях:  обеспечения доступности медицинской помощи и повышения эффективности оказания медицинских услуг населению муниципального района Пестравский; ликвидации кадрового дефицита в государственном учреждении здравоохранения муниципального района Пестравский; привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Пестравский;  повышения престижа профессии медицинского и фармацевтического работника; повышения комфортности пребывания пациентов в стационарных подразделениях больницы, принята муниципальная программа «Повышение качества и доступности медицинской помощи населению муниципального района Пестравский на 2019-2021 годы».»;

1.9. Абзац 5 раздела 9.1. читать в следующей редакции: 
«Обеспеченность врачами в 2017 году превысила уровень 2016 г., но, несмотря на рост показателя, он не удовлетворяет потребностей района в высококвалифицированных медицинских кадрах.»;
1.10. В разделе 9.1. Развитие человеческого капитала: анализ стратегической позиции, подраздел «Образование, физическая культура и спорт» дополнить:  
«В рамках национального проекта "Образование", в целях создания условий для дополнительного образования детей в рамках РП "Современная школа" в 2019 году созданы центры цифрового и гуманитарного профилей на базе ГБОУ СО СОШ с. Пестравка и мини-технопарка в Пестравском филиале ГБОУ СО СОШ с. Майское (Дом детского творчества с. Пестравка).  Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием детей в 2018 году составила 71%. Прогнозируется охват детей в рамках реализации национального проекта до 2024 года: 2019-73%; 2020 -75%;2021-76%; 2022-77%; 2023- 78,5%;2024-80%. 
Внедрение цифровых технологий в сфере образования произойдет путем открытия в образовательных организациях, расположенных на  территории  муниципального района Пестравский, в рамках региональной составляющей федерального проекта "Современная школа" в 2020 году для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей одного центра "Точка роста" и одного кабинета для изучения предметной области "Технология", на территории сельских поселений Марьевка и Падовка.
В целях обеспечения устойчивого функционирования и развития  системы образования в муниципальном районе Пестравский в новых организационно-финансовых и нормативно-правовых  условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации и Самарской области, принята муниципальная программа "Развитие системы образования в муниципальном районе Пестравский Самарской области" на 2019-2022 годы" (постановление администрации м.р. Пестравский №468 от 15.08.2019 г.).

Дополнить абзацем: 

В целях: создания условий для укрепления здоровья населения района путем развития материально-технической базы физической культуры и спорта, популяризации и пропаганды массового спорта и приобщения различных слоёв населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом; развития системы подготовки и выступления спортивных сборных команд района на областных, межмуниципальных чемпионатах и первенствах; разработки и внедрения эффективной системы организации и проведения физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий и соревнований; развития спортивных сборных команд района по игровым видам спорта; широкой пропаганды роли занятий физической культурой и спортом (включая спорт высших достижений); повышения интереса жителей района к регулярным занятиям массовым спортом, принята муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2019-2023 годы» (постановление администрации м.р. Пестравский №99 от 22.02.2019 г.).»;
1.11. В разделе 9.2.2. Пестравский район - территория образованных проактивных людей, поддержки и развития одарённых детей и талантливой молодежи в цифровую эпоху (СЦ2) изменить дату утверждения муниципальной программы: Муниципальная целевая программа «Дети Пестравского района на 2020-2022 годы»;
1.12. В разделе 9.2.3. Пестравский район - район культурных, гармоничных людей, уважающих свои традиции и историю (СЦ3)  изменить дату утверждения муниципальных программ: 
Проект 3 «Создание инфраструктуры сельского туризма» до 2024 г. 
Суть проекта: Создание и внедрение практики, направленной на разработку и принятие Концепции развития сельского (агро-) туризма в Пестравском районе до 2024 года. Проведение ежегодного районного конкурса «Лучший объект сельского (агро) туризма» и выплата грантов в форме субсидий победителям, занявшим призовые места по итогам конкурса.

Муниципальная программа «Развитие сельского (агро-) туризма в муниципальном районе Пестравский на 2020-2024 годы».

Муниципальная программа «Сохранение и преумножение культурного наследия Пестравского района на 2020-2030 годы»;
1.13. Дополнить раздел 9.2.5. «Пестравский район - район благополучных и социально защищенных людей (СЦ5)» следующим предложением: 

«- поддержка занятости граждан предпенсионного возраста, в том числе организация профессионального переобучения граждан этой категории.»;
1.14. В разделе 10.1. «Среда проживания: анализ стратегической позиции», дополнить подраздел «Жилищный фонд и ЖКХ района» следующего содержания:

«На территории м.р. Пестравский в сфере электроснабжения осуществляют деятельность две организации АО ССК и ПАО «МРСК Волги» - «Самарские РС». Общая протяженность сетей в районе составляет: 0,4 КВт – 446 км., 10 КВт – 467 км. Имеется 68 КТП. В целом в районе удовлетворительное обеспечение электроэнергией и хорошее состояние электросетей и подстанций. Но для запуска новых энергоемких предприятий в сфере АПК и промышленности мощностей недостаточно.

На территории м.р. Пестравский имеются две промышленные котельные: с. Пестравка (мощность-9,6 МВт) и с. Майское (мощностью-3,2 МВт). Протяженность теплосетей в районе составляет – 14,3 км, из них в замене нуждаются 3,4 км. Состояние котельных удовлетворительное, имеется небольшой резерв мощностей – 2,4 МВт. Крупные предприятия на территории района имеют свои модульные газовые котельные. Центральным отоплением обеспечены только объекты соцкультбыта, образования и МКД. 

Проблема водоснабжения в м.р. Пестравский стоит наиболее остро. Центральное водоснабжение организовано в 14 населенных пунктах района, что составляет чуть больше 51%  от всех населенных пунктов. В сфере водоснабжения на территории района работает одна организация МУП ЖКХ Пестравского района. В районе имеется 8 объектов водоснабжения. Протяженность водопроводных сетей составляет – 235 км, из них нуждается в замене около 189 км. (80%). Решение проблемы с нехваткой воды, отсутствием качественной воды в районе позволило бы решить многие вопросы, связанные с развитием промышленности, АПК, социальной сферы, оттоком населения с территории района. 

Центральное водоотведение имеется только в с. Пестравка, частично в зоне МКД. Протяженность сетей составляет 11,2 км, из них в замене нуждаются 3,2 км.  В сфере водоотведения на территории района работает одна организация МУП ЖКХ Пестравского района. В с. Пестравка имеются очистные сооружения мощностью 1200 м3/сутки. Этого недостаточно для нужд села. Проблема водоотведения стоит очень остро, организация центрального водоотведения в населенных пунктах района крайне проблематична. Вывоз ЖБО, кроме двух сельских поселений, централизовано не осуществляется.

В м.р. Пестравский 67,2 % жилищного фонда в жилых зданиях оборудовано водопроводом, 63,8% – канализацией, 98,3% – отоплением, 44,1% – горячим водоснабжением, 44,1% – ваннами (душами), 99,7% – газом.

В районе за последние пять лет благоустроены 89 дворовых территорий. Благоустроены 11 общественных территорий. Уровень озеленения в районе составляет 50-60%. Уровень благоустройства на территории района удовлетворительный. Наиболее проблемными являются общественные территории в населенных пунктах с численностью населения менее 500 человек. 

На территории м.р. Пестравский имеется 132 МКД в трех населенных пунктах с. Пестравка, с. Майское, с. Мосты. Уровень износа жилфонда составляет 40%. Управляющих компаний и ТСЖ на территории района нет. 

На территории района в сфере обращения с ТКО работает региональный оператор ООО «Экостройресурс». Имеется один полигон ТБО в районном центре с. Пестравка.

В концессию ООО «СамРЭК - Эксплуатация» передана котельная в с. Майское. Еще 8 объектов на территории района находятся в реестре, на передачу в концессию. Это Полигон ТБО с. Пестравка, котельная с. Пестравка и шесть объектов водоснабжения.

В начале 2019 г. В соответствии с Федеральным законодательством (115-ФЗ от 21.07.2016 г.) постановлением администрации м.р. Пестравский утвержден перечень объектов, в отношении которых ежегодно планируется заключение концессионных соглашений и разработана «дорожная карта» передачи в концессию объектов жилищно-коммунального хозяйства муниципальных предприятий, осуществляющих неэффективное управление на территории района. При наличии потенциальных концессионеров реализация мероприятий по передаче имущества планируется в краткосрочной перспективе.»;
1.15. В разделе 10.1. Стратегии «Среда проживания: анализ стратегической позиции», подраздел «Дорожно-транспортная и информационно-коммуникационная инфраструктура» дополнить абзацем следующего содержания:

«Реализация мероприятий региональной составляющей национального проекта "Безопасные и качественные автомобильные дороги" (далее - НП "БКАД") позволит привести в нормативное состояние автодорожную сеть района.»;
1.16. В разделе 10.1. Стратегии «Среда проживания: анализ стратегической позиции», подраздел «Экология» дополнить абзацами следующего содержания:
«Значительные инвестиции потребуются на развитие системы обращения с твердыми коммунальными отходами (далее - ТКО). В рамках муниципальной  составляющей регионального проекта "Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами" национального проекта "Экология" планируется реализовать мероприятия по стопроцентному охвату населения м.р. Пестравский централизованным сбором и вывозом ТКО. На 31.12.2019 года во всех  населенных пунктах м.р. Пестравский, организован централизованный сбор ТКО. В трех сельских поселениях Пестравка, Майское, Мосты он полностью осуществляется контейнерным способом. Для этой цели в 2019 году, при софинансировании областного бюджета было построено 132 контейнерные площадки и приобретено (с учетом экономии по торгам) 410 контейнеров. В остальных пяти поселениях ведется поведерный сбор ТКО.

В 2020 году планируется довести контейнерный способ сбора ТКО на территории района до100%.

Основной задачей в данной сфере является обеспечение экологической безопасности в районе. Важной задачей, решение которой должно значительно улучшить экологическую ситуацию в м.р. Пестравский, является ликвидация всех семи несанкционированных свалок, выявленных по состоянию на 01.01.2018 на территории района. В 2019 году, при софинансировании областного бюджета была ликвидирована свалка в с.п. Высокое. На 2020 год запланирована ликвидация трех свалок в сельских поселениях Мосты, Майское, Михайло-Овсянка. На 2021 год планируется ликвидация трех оставшихся свалок в сельских поселениях Марьевка, Падовка и Красная Поляна. Завершение работы полигона ТБО в с.п. Пестравка, согласно Территориальной схеме обращения с отходами в Самарской области (ТСОО СО) запланировано на 2022 год. Таким образом, с 01.01.2023 года на территории м.р. Пестравский не будет мест складирования и захоронения ТКО.»;
1.17. В разделе 10.1. Стратегии «Среда проживания: анализ стратегической позиции», добавить подраздел «Цифровые технологии» следующего содержания:
«Новый импульс развитию и проникновению цифровых технологий во все ключевые сектора экономики и социальной сферы придаст реализация национального проекта "Цифровая экономика Российской Федерации" на региональном и местном уровне.

В период с 2020 по 2030 год усилится тенденция цифровизации как отдельных отраслей и отдельных территорий, так и региона в целом.

Доля граждан, постоянно проживающих на территории Самарской области и использующих мобильные и стационарные устройства, подключенные к сети Интернет, приблизится к 95%. Одновременно с этим продолжится процесс подключения к высокоскоростному Интернету социальных, культурных и медицинских объектов, а также иных учреждений муниципального и областного подчинения.

Создание полной цифровой карты Самарской области и системы ее обновления в период до 2020 года позволит не только более эффективно использовать имеющиеся сельскохозяйственные и промышленные площади, но и упростит процедуры определения границ участков, постановки на кадастровый учет, процедуры перевода земель из одной категории в другую.

Внедрение сквозных цифровых технологий и платформенных решений преимущественно на основе отечественных разработок в приоритетных отраслях экономики и социальной сфере, включая здравоохранение, образование, промышленность, сельское хозяйство, строительство, транспортную и энергетическую инфраструктуру, финансовые услуги.

Возникновение единых цифровых платформ вокруг крупных производств, а также внедрение органами власти единых цифровых стандартов сделают возможным создание к 2030 году комплексных систем управления территориями с учетом всех процессов, протекающих в отдельных муниципалитетах региона.

Начнется внедрение в муниципалитетах элементов управления и технологий проекта "Умный город", что приведет к росту объемов капиталовложений в инфраструктуру в период 2020 - 2022 годов. При этом уже к 2027 году будет заметна существенная экономия на целом ряде постоянных затрат, что к 2030 году покажет чистую экономию с учетом вложенных средств. Муниципальный район Пестравский как участник проекта "Умный город" будет располагать центрами обработки данных и ситуационными центрами, что позволит после 2022 года начать внедрение элементов искусственного интеллекта в сферу жилищно-коммунального хозяйства, муниципального транспорта и другие.»;
1.18. В разделе 10.2.1. Стратегии «Пестравский район - район экологического благополучия (СЦ6)» внести поправки:  проект 3 считать проектом 4 «Корректировка проекта и расчистка русла р. Большой Иргиз (7 км) с. Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области», убрать сроки реализации и объем финансирования проекта.

1.19. В разделе 10.2.2. Стратегии «Пестравский район - благоустроенная территория с эффективной транспортной системой (СЦ7)» в связи с принятием муниципальной программы на новый срок, читать: муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2019-2021 годы».
1.19.1. Дополнить перечень государственных программ: - максимальное участие м.р. Пестравский в государственных программах Самарской области, (в том числе по совершенствованию автомобильных дорог): 
«Развитие транспортной системы Самарской области (2014 – 2025 годы)»; 
«Устойчивое развитие сельских территорий Самарской области на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года»; 
«Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы».

1.19.2. В основные мероприятия «СЗ- 7.2 Создание благоустроенной инфраструктуры комфорта» включить новую государственную программу:

· активное участие м.р. Пестравский в государственных программах «Формирование комфортной городской среды на 2018 – 2022 годы», «Содействие развитию благоустройства территорий муниципальных образований в Самарской области на 2014 – 2020 годы»; губернаторском проекте «СОдействие» – Государственная программа Самарской области «Поддержка инициатив населения муниципальных образований в Самарской области» на 2017 — 2025 годы.; «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы».;
1.20. В пункте СЗ 9.6. раздела 10.2.4. Стратегии «Сельские территории - опорные точки роста сбалансированного пространственного развития (СЦ9)» в Основные мероприятия и проекты сельского поселения Красная Поляна включить пункт следующего содержания:
«строительство (установка) монумента (памятника) воинам в с. Идакра, в честь победы в Великой отечественной войне.»;

1.21. В пункте СЗ 9.8 раздела 10.2.4. Стратегии «Сельские территории - опорные точки роста сбалансированного пространственного развития (СЦ9)» в Основные мероприятия и проекты сельского поселения Падовка включить пункты следующего содержания:
«обеспечение первичных мер пожарной безопасности и создание условий для организации проведения мероприятий по гражданской обороне;
обеспечение населенных пунктов средствами пожаротушения и техникой (пожарные автомобили) в срок до 2025 г.»;
1.22. В стратегии по тексту заменить слово ТБО (твердые бытовые отходы) на ТКО (твердые коммунальные отходы), кроме фраз «полигон ТБО» и исключая корректировку приложения к Стратегии.»;

1.23. Раздел 11.1. Стратегии Экономическое развитие: анализ стратегической позиции, подраздел «Предпринимательство» дополнить абзацем следующего содержания:
«На развитие малого и среднего бизнеса в районе на всех этапах реализации Стратегии окажет максимальное влияние достижение установленных национальным проектом "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы" показателей.»;
1.24. В разделе 11.1 Стратегии «Экономическое развитие: анализ стратегической позиции», подраздел «инвестиции» читать в следующей редакции:

«В 2017 году объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) составил 1001,8 млн. руб. или 53,8% к объему 2016 года, что связано со снижением инвестиций в отрасли добычи нефти.

В 2016-2020 гг. реализуются следующие инвестиционные проекты: реконструкция маслобойного цеха сафлорового масла в кондитерских и медицинских целях мощностью 1 тн. в сутки на базе КФХ ИП Валочкин А.В. с. Мосты, с.п. Мосты; строительство птичника второй очереди мощностью 6 тыс. гол.; строительство убойного цеха на базе КФХ ИП Валочкин А.В., с. Мосты, с.п. Мосты;  модернизация основного производства ООО «Атолл – Агро» и ООО «Агро–Нива».

1.24.1. Дополнить абзацем следующего содержания:
«Для достижения высоких темпов роста в экономике необходимо, прежде всего, обеспечить опережающие темпы роста в реальном секторе. В этом направлении первоочередными задачами являются наращивание производительности труда и развитие производства конкурентоспособной высокотехнологичной отечественной продукции.

В целях повышения производительности труда в приоритетных отраслях экономики муниципальный район Пестравский включился в реализацию национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости". Реализация региональной составляющей данного национального проекта в Самарской области направлена на выстраивание эффективного механизма содействия повышению производительности труда на предприятиях, повышение профессиональной конкурентоспособности и мобильности на рынке труда экономически активного населения, предупреждение значительного роста безработицы. К реализации национального проекта в перспективе подключатся два соответствующих критериям крупных и средних предприятия муниципального района Пестравский  Самарской области (ООО Маслозавод Пестравский и ООО «БИО-ТОН»).»;

1.25. В разделе 11.2.2. Стратегии «Пестравский район - район предпринимательской инициативы и благоприятного инвестиционного климата (СЦ11)» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Проект «Создание сельскохозяйственного потребительского кооператива «Родные просторы»».»;
1.26. В разделе 11.2.3. Стратегии «Пестравский район - высококлассный центр агротуризма (СЦ12)» дополнить основным мероприятием следующего содержания:
«- привлечение средств областного бюджета в виде субсидий, компенсирующих часть затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей муниципального района Пестравский Самарской области на обустройство туристских объектов, развитие инженерной инфраструктуры, приобретение оборудования и всего необходимого для оказания туристско-экскурсионных услуг.»;
1.27. Абзац 3-6 раздела 12.1. Стратегии «Стратегическая диагностика» изложить в следующей редакции:
«С целью снижения уровня коррупции разработана муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе Пестравский» на 2019-2021 годы. 

Для укрепления и обеспечения безопасности граждан и контроль за соблюдением общественного порядка на территории муниципального района Пестравский Самарской области, повышения эффективности деятельности правоохранительных органов, стабилизация криминальной ситуации в муниципальном районе разработана муниципальная программа «Профилактика правонарушений на территории муниципального района Пестравский Самарской области на 2019-2021 годы». 

Создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности; стимулирование инвестиционной активности в агропромышленном комплексе путем создания благоприятных инфраструктурных условий в сельской местности; активизация участия граждан, проживающих в сельской местности в реализации общественно значимых проектов; формирование позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни обеспечивается муниципальной программой «Устойчивое развитие сельских территорий муниципального района Пестравский Самарской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»; программой «Формирование комфортной городской среды муниципального района Пестравский Самарской области на 2017 год».

С целью снижения уровня незаконного потребления наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров жителями муниципального района Пестравский, снижения количества преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику наркомании, в том числе путем формирования здорового образа жизни у населения создана муниципальная программа мер по противодействию незаконному обороту наркотических средств и профилактике наркомании в муниципальном районе Пестравский Самарской области (утверждена на 2014 - 2016 годы постановлением администрации м.р. Пестравский от 06.11.2013 года №1009; на 2017 – 2019 годы постановлением от 22.12.2016г. №696; на 2020-2022 гг. утверждена постановлением администрации м.р. Пестравский №820 от 20.12.2019 г.).»;
1.28. Привести в соответствие новому содержанию нумерацию страниц Стратегии; исключить по тексту глаголы настоящего времени и фразы «в настоящее время», «на сегодняшний день», исключив их/заменив на соответствующий год или период.
1.29. Главы 14, 15 объединить в одну главу под названием «Механизм реализации стратегии». 
1.30. Главу 16 «Органы управления и мониторинга реализации Стратегии» исключить в связи с частичным дублированием информации.
2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Степь» и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального района Пестравский Самарской области.
3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня подписания.
Глава 

муниципального района Пестравский                                         А.П. Любаев
Председатель Собрания представителей                                  

муниципального района Пестравский                                     А.А. Максаков
